
Contrattazione collettiva  

 
 

 

Il Personale di A.S.M. Tione fa riferimento al C.C.N.L. dei  lavoratori delle 

aziende elettriche. 

Il C.C.N.L.  elettrico è il contratto collettivo nazionale che riguarda i lavoratori 

delle imprese che producono, trasformano, vendono energia elettriche; quelle che 

producono e forniscono calore ed infine quelle che si occupano di smantellare le 

centrali elettriche in disuso. In questo settore i dipendenti sono più di 50.000 in tutta 

la nazione italiana. 

 

Livello Mansione

QS e Q

(Quadro Superiore e Quadro)

AS Superiore

Lavoratori che hanno le stesse mansioni del livello 

AS ma hanno anche funzioni di gestione 

(coordinamento, rappresentanza, ecc.)

AS
Lavoratori con funzioni direttive e mansioni di 

particolare importanza e specializzazione

A1 Superiore

Lavoratori che hanno le stesse mansioni del livello 

A1 ma hanno anche funzioni di maggior rilievo 

(coordinamento, rappresentanza, ecc.)

A1
Lavoratori con funzioni direttive e mansioni di 

specifica importanza e specializzazione

BS Superiore

Lavoratori che hanno le stesse mansioni del livello 

BS ma hanno anche funzioni di maggior rilievo 

(coordinamento, rappresentanza, ecc.)

BS
Lavoratori con funzioni di specifica importanza nel 

reparto

B1 Superiore

Lavoratori che hanno le stesse mansioni del livello 

B1 ma hanno anche funzioni di maggior rilievo (di 

coordinare un gruppo di addetti, di rappresentare 

l’impresa, ecc.)

B1
Lavoratori che svolgono mansioni richiedenti 

particolare esperienza

B2 Superiore

Lavoratori che hanno le stesse mansioni del livello 

B2 ma hanno maggiore rilievo in quanto hanno 

maturato una certa esperienza

B2
Lavoratori con eccellente capacità tecnica o 

amministrativa

CS

Lavoratori che eseguono impieghi d’ordine che 

richiedono una certa capacità tecnica o 

amministrativa

C1
Lavoratori che eseguono operazioni richiedenti un 

breve tirocinio per acquisirne la capacità

C2
Lavoratori che eseguono semplici operazioni 

manuali, tecniche o amministrative

Lavoratori con funzione di responsabilità e rilevante 

importanza per l’azienda

CCNL elettrico


