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TIONEJITRENTO

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COSTITUZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI MERITO VOLTA ALLA SELEZIONE DI PERSONALE

L'Azienda Servizi Municipalizzati di Tione di Trento, Azienda Speciale del Comune di Tione di Trento,
(ASM Tione) operante nei settori dei servizi pubblici locali a carattere industriale (produzione,
distribuzione energia, ciclo idrico integrato, illuminazione pubblica), giusta deliberazione n. 03 del 27
marzo 2023 del C.d.A., bandisce una selezione pubblica per costituire una graduatoria volta alla
selezione di personale per la figura di:

N. 1 IMPIEGATO - UFFICIO TECNICO

Descrizione del Ruolo:

La figura ricercata prevede, in caso d’assunzione, 'inserimento nell’ufficio tecnico aziendale per la
progettazione e gestione di impianti di distribuzione dell’energia elettrica, illuminazione pubblica,
acquedotto, in particolare per la gestione cartografica dei servizi mediante GIS-Autocad, la
predisposizione di elaborati tecnici progettuali mediante appositi software applicativi, nonché ausilio
nella tenuta della contabilita dei cantieri. Nella fase di inserimento, oltre all’affiancamento a personale
esperto e prevista una specifica formazione. La carriera potra evolversi, subordinatamente ai risultati
raggiunti e alle capacita dimostrate.

Requisiti per la partecipazione alla selezione:

1. essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, nei limiti di cui all’art.
38 del D. Lgs. 165/2001 e al D.P.C.M. 174/1994;

2. godere dei diritti civili e politici ed essere immune da condanne penali che ostino all'impiego
presso pubbliche amministrazioni o loro societa;

3. non essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto dall'impiego o licenziato da una
pubblica amministrazione o da una societa a partecipazione pubblica;

4. essere fisicamente idoneo all'impiego, esente da malattie in atto o pregresse come pure da
imperfezioni fisiche che possano impedire o limitare lo svolgimento delle mansioni tipiche della
figura professionale, non sono previste riserve a favore di soggetti disabili e non sono ammessi i
soggetti privi di vista;

5. essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva oppure di non essere soggetto a
detto obbligo;

6. possesso di Diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale secondo il
nuovo ordinamento, conseguito presso un istituto tecnico nei settori di seguito elencati, o
diploma vecchio ordinamento a essi equiparabili. A titolo esemplificativo e non esaustivo:

e Meccanica, Meccatronica ed Energia.
e Elettronica ed Elettrotecnica.

e Informatica e Telecomunicazioni

e Costruzioni, Ambiente e Territorio.
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e conoscenza su temi di: informatica (Office, GIS QGis e software CAD), matematica e
topografia, utilizzo di tecnologie informatiche;

7. attitudine allo svolgimento delle pratiche di ufficio; con la capacita di organizzare I'attivita
documentale tecnica ed amministrativa;

8. possesso della patente di guida categoria B o superiore, attualmente valida e avere la
disponibilita permanente di un automezzo per eventuali spostamenti di servizio;

9. disponibilita a svolgere il servizio di reperibilita settimanale;

10. per esigenze tecniche di servizio, € richiesta residenza o domicilio nel raggio massimo di Km 30
stradali dalla sede di lavoro (la verifica della distanza sara rilevata mediante il calcolatore
stradale di cui al sito Google Maps); in alternativa il candidato potra impegnarsi ad ottenere tale
requisito prima della data dell’eventuale assunzione;

11. flessibilita e disponibilita a svolgere I'attivita in tutte le aree di operativita di ASM Tione;

12. possesso di esperienza specifica lavorativa, come lavoratore dipendente o assimilato, nella
mansione di almeno 1 anno maturata in uffici, sia pubblici sia privati;

L’eventuale titolo di studio superiore a quello richiesto, che assorba col proprio piano di studi quello
previsto dal titolo inferiore e comunque attinente ai settori elencati al punto n. 6, sara considerato,
oltre ai fini del’'ammissione alla selezione, anche come requisito premiante/aggiuntivo ma non ai fini
della categoria di inquadramento.

Si specifica che i requisiti sopraesposti dovranno essere posseduti all’atto della presentazione della
domanda.

La verifica del possesso dei sopraindicati requisiti potra essere effettuata in qualsiasi momento,
anche successivo all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. La carenza anche di uno solo dei
requisiti_elencati_comportera I'esclusione dalla_selezione ovvero sara causa di risoluzione del
rapporto _di lavoro eventualmente instaurato. L’accertamento dell’idoneita fisica potra essere
effettuato anche tramite visita medica a cura e spese di ASM Tione.

PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

| candidati interessati a partecipare dovranno presentare la domanda di ammissione alla selezione
correttamente redatta e firmata entro le ore 12:00 del giorno 15 giugno 2023 con una delle seguenti
modalita:

- consegna a mano presso I'ufficio segreteria dell’Azienda negli orari di apertura al pubblico. In tal
caso fara fede la data/ora della ricevuta rilasciata dall’ ufficio stesso;

- a mezzo raccomandata A/R; in tal caso fara fede esclusivamente la data di ricezione da parte
dell’Azienda e non quella di spedizione; indirizzo: Via Stenico 11, 38079 Tione di Trento (TN);

- a mezzo Posta Elettronica Certificata all’indirizzo segreteria@pec.asmtione.it, esclusivamente
da un indirizzo di Posta Elettronica Certificata; in tal caso fara fede la ricevuta di consegna rilasciata dal
sistema;

Non saranno ammesse modalita alternative di invio.

A prescindere dalla modalita di invio, il recapito della domanda di ammissione sara a esclusivo rischio
del mittente: non saranno ammesse le domande che perverranno a ASM Tione dopo la scadenza del
termine sopra indicato anche qualora il loro mancato o tardivo recapito fosse dovuto a causa di forza
maggiore o a caso fortuito o a fatto imputabile a terzi.

Il Candidato ha I'obbligo di presentare la seguente documentazione:

1. domanda di ammissione debitamente compilata e firmata su apposito modulo (allegato A),
considerato parte integrante e sostanziale del presente avviso, scaricabile dal sito www.asmtione.it

n u

nella sezione “Amministrazione trasparente”, “Bandi di Concorso”;
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2, copia documento d’identita in corso di validita;

3. copia del titolo di studio costituente requisito di ammissione, di cui al punto 6 dei requisiti per
la partecipazione alla selezione;

4, una fotocopia della patente di guida in corso di validita;

5. curriculum vitae con fototessera sulla base del “modello europeo” (scaricabile da internet), con

indicazione delle esperienze lavorative di qualsiasi tipo effettuate, la durata delle stesse (date di inizio e
fine), la natura giuridica del rapporto di lavoro instaurato, la denominazione e la natura giuridica del
datore di lavoro, le mansioni assegnate e ogni altro elemento ritenuto utile in relazione alla posizione
lavorativa oggetto di selezione.

Ciascun candidato, pertanto, si assumera la responsabilita della veridicita delle informazioni contenute
nella propria domanda.
Nella domanda di ammissione, datata e sottoscritta, il candidato dovra dichiarare:

- i propri dati identificativi e recapiti;

= il possesso dei requisiti sopra indicati;

- di essere pienamente informato in merito ai contenuti del presente avviso di selezione e di
accettarli integralmente, senza alcuna eccezione;

- di aver ricevuto letto e compreso I'informativa di cui all’art. 13 del Reg. UE 2016/679 (allegato
B).

In caso di mancanze della domanda o di errori di compilazione, ASM Tione potra richiedere
all'interessato le opportune integrazioni o chiarimenti entro il termine di cinque giorni lavorativi.
Scaduto inutilmente questo termine il candidato non sara ammesso alla selezione.

Procedura di selezione:

Lintera procedura di selezione sara affidata e presieduta da un’apposita commissione che, dopo aver
verificato per ciascuno dei candidati il possesso dei requisiti di partecipazione, redigera I'elenco degli
ammessi, invitandoli a sostenere le prove previste. Tutte le prove della selezione saranno effettuate in
lingua italiana e in presenza. Il diario delle prove d’esame sara pubblicato nell’apposita sezione del sito
internet aziendale www.asmtione.it. Se la commissione lo riterra opportuno potra inviare all’indirizzo e-
mail dei candidati eventuali comunicazioni utili per sostenere le prove d’esame. Non & previsto alcun
rimborso o indennita per i candidati che parteciperanno alle prove d’esame, a prescindere dal
superamento delle stesse. Tutta la procedura di selezione sara effettuata secondo le eventuali
prescrizioni vigenti impartite dalle autorita sanitarie pubbliche (prevenzione per il Covid 19).

Prove di selezione:

Le prove di selezione si svolgeranno nei luoghi e nei tempi che verranno di volta in volta comunicati ai
candidati ammessi con le modalita sopra esposte e saranno cosi articolate:

1. Verifica competenze specifiche - Prova scritta: sicurezza (D. Lgs. 81/2008) e contabilita cantieri,
conoscenze sulla normativa in materia di contratti pubblici (Codice Appalti, leggi Provinciali); prova
pratica sull’'uso delle tecnologie informatiche relativamente al pacchetto Office (Word, Excel, Power
Point), sistemi GIS, software QGis e CAD (da 0 a 80).

2. Valutazione competenze trasversali richieste dalla_mansione - Test e prova pratica: (anche
attraverso l'uso di un personal computer o piattaforme informatiche) ai fini di redigere un profilo
personologico adeguato e verificare ulteriormente le competenze del candidato; (da 0 a 45);

3. Collogquio orale: valutazione delle competenze tecniche e domande di carattere generale in
funzione dell’inserimento in azienda strutturata per la gestione dei servizi pubblici locali (da 0 a 55);
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Requisiti aggiuntivi/premianti:

Di seguito viene descritto I'elenco dei titoli e delle abilitazioni che danno diritto a un ulteriore
punteggio:

- laurea triennale in materia tecnica: 3 punti;

- laurea magistrale in materia tecnica: 2 punti (ulteriori rispetto a quelli per la laurea triennale);

- laurea “vecchio ordinamento” (ante riforma di cui al D.M. 509/1999) in materia tecnica: 5 punti;
- abilitazione professionale o iscrizione a un ordine o collegio professionale in materia tecnica: 5
punti.

- attestati di conoscenza della tecnologia di funzionamento dei principali sensori & trasduttori
(corrente, tensione, portata, pressione, temperatura, ecc.) e dei principali attuatori (motori, cilindri,
relé, ecc.): fino a punti 2.

- il possesso della patente C e/o del patentino di utilizzo mezzi di sollevamento (muletti, camion
con autogru...): fino a punti 2.

- patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici ai sensi del D. Lgs. 152/2006: punti
3. : : ' :
— abilitazione alle funzioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (ai sensi del D.
Lgs. 81/2008): punti 3.

Saranno ammessi alla graduatoria finale tutti i candidati che nelle tre prove indicate avranno raggiunto
il punteggio minimo totale di 100 punti, senza considerare i requisiti aggiuntivi e premianti. In caso di
parita della valutazione finale tra piu candidati, sara verificato I'eventuale possesso di titoli di
preferenza a parita di merito e di titoli, ai sensi dell’art. 5, c. 4 e 5, del D.P.R. 487/1994.

Punteggio massimo ottenibile sommando le tre prove e i requisiti aggiuntivi premianti: 200 punti.

Esito della selezione:

La graduatoria verra pubblicata sul sito internet aziendale www.asmtione.it e sara valida per 24 mesi
consecutivi decorrenti dalla data di pubblicazione, con facolta della societa di attingervi per eventuali
assunzioni di personale. In relazione all’esito delle prove e al numero dei candidati idonei la societa si
riserva comunque la facolta di annullare la selezione e di non procedere ad alcuna assunzione.

Condizioni offerte:

Nel caso in cui nei successivi 24 mesi ASM Tione intenda attingere alla graduatoria per il candidato
risultato vincitore della selezione saranno offerte le seguenti condizioni:

1. assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 12 mesi, prorogabile
fino a 24 mesi a discrezione insindacabile di ASM Tione e possibilita di stabilizzazione nel corso del
contratto, che I'Azienda potra valutare in qualsiasi momento;

2, Non trovarsi nella situazione prevista dall’art. 53, comma 16-ter del D. Lgs. 165/2001, che si
riporta: “16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivitd della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto
dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.”

3. Applicazione del C.C.N.L. per i lavoratori addetti al settore elettrico e accordi integrativi
aziendali a cui si rimanda per tutto quanto qui non specificato (orario di lavoro, ferie, permessi,
preavviso, indennita, ecc.);
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4. Assoggettamento agli obblighi vigenti per il personale delle aziende a partecipazione pubblica
nonché a quelli stabiliti dallo statuto di ASM Tione e nei regolamenti interni applicabili.

5. Categoria di inquadramento “B1” - con possibilita di eventuale avanzamento: retribuzione lorda
mensile: Euro 2.108,45 lordi, pil tredicesima e quattordicesima mensilita; ogni altra spettanza dovuta
per legge o contratto collettivo;

6. Sede di lavoro: unita operativa-logistica di Tione di Trento e area territoriale operativa
dell’Azienda.
7. Orario di lavoro: a tempo pieno pari a 38 ore settimanali articolato dal lunedi al venerdi.

Il candidato vincitore dovra essere disponibile a prendere servizio entro il termine di convocazione che
sara comunicato da ASM Tione, previa sottoscrizione del relativo contratto di lavoro.

L’assunzione sara subordinata:

- all'idoneita fisica, da accertare mediante visita medica presso la struttura individuata da ASM
Tione;

— alla presentazione, da parte del vincitore, di tutta la documentazione comprovante i requisiti
indicati nella domanda di ammissione alla selezione.

- Alla verifica che in caso di titolarita di Partita Iva, essa non sia in contrasto, in conflitto
d’interessi o in concorrenza con le attivita di ASM Tione.

Pari opportunita:

E garantita pari opportunita tra uomini e donne nell’assunzione, nello sviluppo professionale e
nell’accesso alle carriere e loro qualifiche, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125.

Trattamento dati personali: informativa di cui all’art. 13e 14 del Reg. UE 2016/679:

| dati personali acquisiti nel’ambito del presente procedimento sono finalizzati esclusivamente alle
operazioni di ricerca di personale e saranno trattati nel rispetto delle vigenti normative in materia di
tutela della privacy. L'informativa & disponibile sul sito di ASM Tione www.asmtione.it. In particolare i
dati concernenti I'esito della selezione, compresi i nominativi dei partecipanti rientranti in graduatoria,
saranno oggetto di pubblicazione sul sito di ASM Tione nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
“Bandi di concorso”, ai sensi delle vigenti disposizioni.

Comunicazioni:

Ulteriori informazioni possono essere richieste via e-mail all'indirizzo asm@asmtione.it.

Tutte le comunicazioni inerenti alla selezione, comprese le convocazioni alle prove saranno effettuate
secondo quanto previsto dal regolamento per I'assunzione del personale pubblicato sul sito di A.S.M.
Tione (www.asmtione.it). A titolo informativo, i risultati della graduatoria saranno pubblicati
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, “Bandi di concorso” del medesimo sito.

Eventuali rettifiche o integrazioni del presente avviso di selezione saranno pubblicati esclusivamente sul
sito internet www.asmtione.it sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”. Gli

interessati sono espressamente sollecitati a visionare detto sito.
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