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SEGRETERIE REGIONALI DEL TRENTINO

Trento, 30 giugno 2020

COMUNICATO Al LAVORATORI DI ASM TIONE
Premio di risultato 2019 cassa 2020

Si é svolta il 29 giugno u.s. la riunione in videoconferenza tra la direzione di ASM Tione e
le OO.SS. di categoria sull'erogazione del premio di risultato 2019

Il premio raggiunto nel 2019 e pari al 95%

Redditivita aziendale: che vale il 25 % del premio, e Incentivazione alla produttivita/qualita:
che vale un altro 25 % del premio sono stati centrati pienamente

Gli obiettivi sono stati raggiunti al 45% su 50%, unico obiettivo non raggiunto & il punto 11
che riguarda le ferie residue in carico all'azienda, che, anziché diminuire, sono aumentate
nel corso del 2019. (sicuramente nel 2020 questi residui causa COVID19 non ci saranno)
Il Totale delle ferie non godute 2018 sono 119,70

Il Totale delle ferie non godute 2019 sono 145,00

Obbiettivo Progr. EE AC COM SPO
Completamento Gara di Appalto Magazzino Pispont 1 5%
Spostamento Magazzino entro il 30/09/2019 2 15% 15% 5%
Rispetto scadenze, denunce e pagamenti fiscali. 3 5% 5%
Utilizzo informatizzazione per procedure e contratti 4 10%
Completamento Programma IP anno 2019 5 5%
Completamento Programma Caldaie anno 2019 6 5% 10%
Assenza richiami per mancato utilizzo DPI 7 5% 5%
Assenza di danni a terzi 8 5% 5%
Assenza danni automezzi 9 5% 5%
Utilizzo appropriato modulistica aggiornata per interventi 10 5% 5% 5%
Diminuzione dei giorni rimanenti di ferie rispetto all’esercizio 11 5% 5% 5% 5%
n-1
Completamento Procedure qualita ¢ Dlgs 33/2013 12 20% 10%
Aggiornamento Attivita Acquedotto (carta dei servizi e regol.) 13 10% 10%
Assenza di Reclami della Clientela 14 5%
Totale 50% 50% 50% 50%

Ci congratuliamo con voi per questo vostro ottimo risultato.
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